
 

 

 
 

 

คําสั่งสํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุร ี
ที ่ ๕๑/๒๕๖๕ 

เรื่อง   แตงตั้งผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดดานนโยบายกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

  ตามที่กรมปศุสัตวไดกําหนดการจัดทําตัวชี้วัดรายบุคคลของปศุสัตวจังหวัดตามกรอบการ
ประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารสวนราชการที่ต่ํากวาระดับกรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให
การดําเนินการตามตัวชี้วัดดานนโยบายกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และตัวชี้วัด : ระดับ
ความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปตามเปาหมาย จึงเห็นควร
แตงตั้งผูรับผิดชอบ ดังนี ้

๑. ปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี      ประธานคณะกรรมการ 
๒. หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว      กรรมการ 
๓. หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว    กรรมการ 
๔. หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว    กรรมการ 
๕. ปศุสัตวอําเภอทุกอําเภอ      กรรมการ 
๖. หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว    กรรมการและเลขานุการ 
๗. เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว   ผูชวยเลขานุการ 
โดยใหมีหนาที่ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ติดตามงาน/โครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล ให
เปนไปตามคาเปาหมาย/รายละเอียดการดําเนินงานของตัวชี้วัดดานนโยบายกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 


