
รายงานสรุปผลการดำเนินการด0านการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว= 

(DLD Co – Ordinator : DLD – C) ระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุร ี

ด0านการผลิตสัตว= 

โครงการฟาร(มเครือข.ายผสมเทียมโคเน้ือเพ่ิมรายได;  

วัตถุประสงค( พัฒนาในเรื่องประสิทธิภาพของระบบสืบพันธุ8, การเลี้ยงการจัดการ, การทำวัคซีน, การเฝFาระวังโรค 

และผลผลิตใหLดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด จำนวนการแจLงการเกิดโรคระบาดในฟาร8มเครือขPาย ๑๐ ฟาร8ม และจำนวนเกษตรกรเครือขPายท่ีไดLรับการ

ถPายทอดความรูLจากเจLาหนLาท่ีผสมเทียม ๑๐ ราย 

ผลดำเนินการต้ังแตPเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

๑.การปฏิบัติงานดLานผสมเทียม 

ก. ผลการประชุมช้ีแจงเกษตรกรกลุPมเปFามาย ๑๐ ราย  

ผลดำเนินการ : เป̀นไปตามเปFาหมาย 

ข. การดำเนินการอบรมและถPายทอดความรูLแกPเกษตรกร กลุPมเปFาหมาย ๑๐ ราย 

 ผลการดำเนินการ : เป̀นไปตามเปFาหมาย 

ค. การบริการผสมเทียม และ การตรวจเย่ียมฟาร8ม กลุPมเปFาหมาย ๑๐ ราย 

ผลการดำเนินการ : เขLาตรวจเย่ียมฟาร8มครบตามเปFาหมายเรียบรLอยแลLว ในสPวนของการผสมเทียมไดL

ดำเนินการผสมเทียมไปแลLว ๑๗ ตัว  

๒. การฉีดวัคซีนใหLฟาร8มกลุPมเปFาหมาย ๑๐ ฟาร8ม 

 ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการฉีดวัคซีนแกPเกษตรกรท้ัง ๑๐ ฟาร8มจำนวน ๑๑๐ ตัว 

๓. การเฝFาระวังโรคระบาดสัตว8 ไดLดำเนินการเป̀นประจำในฟาร8มเปFาหมาย ๑๐ ฟาร8ม ไมPมีรายงานการเกิดโรค 

ปEจจัยแห.งความสำเร็จ (Key success factor) 

๑.บุคลากรมีความรูLความสามารถในดLานองค8ความรูLการผสมเทียมสัตว8 การเหน่ียวนำการเป̀นสัด การผสมเทียม 

และ สามารถถPายทอดองค8ความรูLใหLเกษตรกรเขLาใจไดLดี และใหLความรPวมมือกับเจLาหนLาท่ีปศุสัตว8 

 

 



ปEญหาและอุปสรรค 

- เกษตรกรบางรายไมPเห็นความสำคัญในการสังเกตุอาการการเป̀นสัด/จับสัดไมPแมPนยำหรือมีการแจLงเจLาหนLาท่ีผสม

เทียมลPาชLา สPงผลใหLประสิทธิภาพในการผสมเทียมลดลง 

ข;อเสนอแนะ 

- เจLาหนLาท่ีลงพ้ืนท่ีเพ่ือสรLางความรูLความเขLาใจ และแสดงใหLเห็นถึงความสำคัญในการจับสัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินการด0านการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว= 

(DLD Co – Ordinator : DLD – C) ระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุร ี

การเฝVาระวังและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายด0านปศุสัตว= 

 

การตรวจสอบห;องเย็น ห;างค;าปลีก และร;านค;าปลีก เพื่อปราบปรามขบวนการลักลอบนำเข;าซากสัตว( (สุกร,โค) 

และการบังคับใช;กฎหมายท่ีกรมปศุสัตว(รับผิดชอบ  

วัตถุประสงค(  

- ปฏิบัติการเขLาตรวจสอบหLองเย็น หLางคLาปลีก และรLานคLาปลีก ท่ีผPานการตรวจรับรองจากกรม ปศุสัตว8 

- ตรวจสอบผูLประกอบการ/สถานประกอบการที่ดำเนินกิจการภายใตLระเบียบ/กฎหมายที่กรมปศุสัตว8ดูแล

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ตรวจสอบหLองเย็น หLางคLาปลีก และรLานคLาเนื้อสุกรคLาปลีก ตามเปFาหมายที่ผPานการตรวจรับรองจากการ

กรมปศุสัตว8 หรือกรณีสงสัยวPามีการลักลอบกระทำความผิดกฎหมายดLานปศุสัตว8 

ผลการดำเนินงาน  

เขLาตรวจหLองเย็น/สถานท่ีพักซาก/สถานท่ีจำหนPายเน้ือสัตว8 ๕๘ คร้ัง 

หนPวยงานท่ีเขLารPวม ไดLแกP สำนักงานปศุสัตว8จังหวัด สำนักงานปศุสัตว8อำเภอ ดPานกักกันสัตว8ไปรษณีย8กรุงเทพ/ทPา

อากาศยานดอนเมือง พาณิชย8จังหวัด กองบังคับการสืบสวน สอบสวนตํารวจภูธรภาค๑  และ สถานีตํารวจภูธร

เมือง นนทบุรี 

เขLาตรวจรLานจำหนPายยาสัตว8 ๓ คร้ัง 

หนPวยงานท่ีเขLารPวม ไดLแกP สำนักงานปศุสัตว8จังหวัด สำนักงานปศุสัตว8อำเภอ และกองควบคุมอาหารและยาสัตว8  

ปEจจัยแห.งความสำเร็จ (Key success factor) 

- เจLาหนLาท่ีมีความรูLความเขLาใจในระเบียบ ขLอบังคับ และกฎหมายที่กรมปศุสัตว8รับผิดชอบเป`นอยPางดี สามารถ

ตรวจสอบ และบังคับใชLกฎหมายไดLอยPางมีประสิทธิภาพ 



- มีการบูรณาการงานรPวมกับหนPวยงานภายในและหนPวยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนขLอมูล และสามารถนำมาวาง

แผนการปฏิบัติงานรPวมกันใหLมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ปEญหาและอุปสรรค 

- ดPานกักกันสัตว8ฯ ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากกำลังหลักคือจLางเหมาบริการงานดLานสัตวแพทย8มีกรอบอัตราอยูP 

๑๐ ตำแหนPง แตPดLวยอัตราเงินเดือนท่ีนLอยและไมPสอดคลLองกับคPาครองชีพในกรุงเทพมหานครทำใหLไมPมีผูLมาสมัคร/

ผูLมาสมัครมีจำนวนนLอย หรือมีอายุงานคPอนขLางส้ัน(ลาออก) ขาดความตPอเน่ืองในการปฎิบัติงานสPงผลใหLไมPสามารถ

สนับสนุนงานในแผน DLD-C ไดLอยPางเต็มท่ี 

ข;อเสนอแนะ 

- ในกรณีที่ตLองมีการขอสนับสนุนบุคลากรจากดPานฯหากไมPมีกำลังเพียงพอสามารถขอสนับสนุนตPอไปยังกลุPมดPานฯ 

เพ่ือบริหารจัดการกำลังคนในการสนับสนุนกิจกรรมตPางๆไดL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินการด0านการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว=  

(DLD Co – Ordinator : DLD – C) ระดับพื้นที่จังหวัดนนทบุร ี

ด0าน การบูรณาการการบริหารจัดการด0านแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และ

ทรัพยากรบุคคลสังกัดกรมปศุสัตว=ในพื้นที ่

 

โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห(สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามกุฎราชกุมาร 

๑. โครงการคลินิกเกษตรฯ เคล่ือนท่ีในพระราชานุเคราะห8สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามกุฎราชกุมาร 

ตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ: เกษตรกรไดLรับบริการคลินิกปศุสัตว8ตรงตามความตLองการ เกษตรกรที่มีปsญหาดLาน

การเล้ียงสัตว8ไดLรับริการทางวิชาการ และคำแนะนำการปFองกันโรคสัตว8 

เชิงปริมาณ 

- จำนวนคร้ังการจัดกิจกรรม ๒ คร้ัง 

- จำนวนเกษตรกรท่ีไดLรับบริการผPานคลิกปศุสัตว8 ๒๐๐ ราย 

หน.วยงานท่ีดำเนินการ 

- สำนักงานปศุสัตว8จังหวัดนนทบุรี 

- สำนักงานปศุสัตว8อำเภอ 

- หนPวยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ8 

- หนPวยงาน DLD-C (๒หนPวยหมุนเวียน) 

ผลการดำเนินงาน 

- ครั้งที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ วัดปราสาท หมู.ที่ ๔ ต.บางกร.าง อ.เมือง

นนทบุรี จ.นนทบุรี 

o ใหLบริการผPาตัดทำหมันสุนัขและแมว จำนวน ๔๖ ตัว  

o ใหLบริการฉีดวัคซีนปFองกันโรคพิษสุนัขบLาสุนัขและแมว จำนวน ๔๖ ตัว  

o จัดนิทรรศการใหLความรูLดLานการเลี้ยงสัตว8 การปFองกันควบคุมโรคระบาดสัตว8 กฎหมาย

ดLานปศุสัตว8 แจกเอกสารองค8ความรูLตPางๆ แจกจPายยา/เวชภัณฑ8และอาหารสัตว8เล้ียง  

o ใหLคำแนะนำการแกLไขปsญหาแกPเกษตรกรผูLเลี้ยงสัตว8 โดยมีผูLเขLารับบริการ จำนวนทั้งส้ิน 

๕๕ ราย 

o รวมผูLรับบริการ ๑๐๑ 



o หนPวยงาน DLD-C ไดLแกP สถาบันสุขภาพสัตว8แหPงชาติและดPานกักกันสัตว8ไปรษณีย8

กรุงเทพ 

- ครั้งที่ ๒ วันจันทร8ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ องค8การบริหารสPวนตำบลทPาอิฐ ต.ทPาอิฐ อ.ปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี 

o ใหLบริการผPาตัดทำหมันผPาตัดทำหมันสุนัขและแมว จำนวน ๙๖ ตัว  

o ฉีดวัคซีนปFองกันโรคพิษสุนัขบLาสุนัขและแมว จำนวน ๙๖ ตัว  

o จัดนิทรรศการใหLความรูLดLานการเลี้ยงสัตว8 การปFองกันควบคุมโรคระบาดสัตว8 กฎหมาย

ดLานปศุสัตว8 แจกเอกสารองค8ความรูLตPางๆ แจกจPายยา/เวชภัณฑ8และอาหารสัตว8เล้ียง  

o ใหLคำแนะนำการแกLไขปsญหาแกPเกษตรกรผูLเลี้ยงสัตว8 โดยมีผูLเขLารับบริการ จำนวนทั้งส้ิน 

๙๒ ราย 

o หนPวยงาน DLD-C ไดLแกP ศูนย8วิจัยและบำรุงพันธุ8สัตว8ทับกวาง และศูนย8วิจัยการผสม

เทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี 

o รวมผูLรับบริการ ๑๘๘ คน 

ปEจจัยแห.งความสำเร็จ (Key success factor) 

มีความเขLาใจลักษณะความตLองการ และสภาพปsญหาของเกษตรกรในพื้นที่ เพื่อสามารถเตรียมความ

พรLอมในการชPวยเหลือ สนับสนุน และใหLบริการดLานปศุสัตว8แกPประชาชนในพื้นที่ใหLครอบคลุมและเหมาะสมกับ

พ้ืนท่ีในบริบทของสังคมเมืองอยPางจังหวัดนนทบุรี 

ปEญหาและอุปสรรค 

ในช%วงแรกของการปฏิบัติงานหน%วยงานอื่นๆนอกพื้นที่จังหวัดนนทบุรียังขาดความเขCาใจถึงสภาพปHญหาในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ทำใหCไม%

สามารถจัดเตรียมองคLความรูCไดCอย%างเหมาะสมเพียงพอกับสภาพพื้นที ่

ข;อเสนอแนะ 

สำนักงานปศุสัตว8จังหวัด ซึ่งเป`นเจLาภาพหลักควรมีการชี้แจงปsญหา อุปสรรค หรือขLอมูลพื้นฐานของพื้นท่ี

จังหวัดนนทบุรี ใหLหนPวยงานอ่ืนๆทราบลPวงหนLากPอนมีการกำหนดแผน Action Plan และปฏิบัติงานรPวมกัน 

 

 



 

 


