
รายงานสรุปผลการดําเนินการเสนอกรมปศุสัตว (Key Success Factor) 

การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co-Ordinator : DLD-C) 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี 

 

ภารกิจที ่2 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  
 

1.เปาหมาย  

  1.1 ควบคุมประชากรสัตวโดยการใหบริการผาตัดทําหมันสุนัข-แมว จํานวน 750 ตัว 

  1.2 ติดตามประสานงานโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 

45 แหง 

  1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคพิษสุนัขบา (อบรมอาสาปศุสัตว) จํานวน 50 ราย 

 

2.ขั้นตอนการดําเนินการ 

2.1 วิเคราะหขอมูลเชิงพ้ืนที่ และจัดทําแผนการออกหนวยสัตวแพทยเคลื่อนท่ีฯ รวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.2 ประสานหนวยงานที่ เกี่ยวของในการดําเนินการออกหนวย การนัดหมาย การ

ประชาสัมพันธ ขอมูลการจดทะเบียนสุนัขและการจัดเตรียมพ้ืนที่สําหรับการออกหนวย 

  2.3 ออกหนวยสัตวแพทยเคลื่อนที่ 

2.4 ติดตามประสานงานโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา จํานวน 

45 แหง 

  2.5  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคพิษสุนัขบา (อบรมอาสาปศุสัตว) จํานวน 50 ราย 

 

3.ผลการดําเนินการ 

  3.1 ออกหนวยสัตวแพทยเคลื่อนที่ฯ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 16 ครั้ง 

(ขอมูล ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ 2568) ใหบริการผาตัดทําหมันสุนัข 155 ตัว แมว 1,024 ตัว รวมทั้งสิ้น 

1,179 ตัว  รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ป สถานท่ี สุนขั แมว รวม 

1 11/7/2567 วัดแสงสิริธรรม ต.ทาอิฐ อ.ปากเกร็ด 8 118 126 

2 14/11/2567 วัดละหาร ต.โสนลอย อ.บางบัวทอง 2 69 71 

3 21/11/2567 วัดบางออยชาง ต.บางสีทอง อ.บางกรวย 11 45 56 



4 28/11/2567 อบต.ทวีวัฒนา ต.ทวีวัฒนา อ.ไทรนอย 0 80 80 

5 /4/12/2567 วัดพุทธปญญา อ.เมืองนนทบุร ี 3 35 38 

6 12/12/2567 กศน.จังหวัดนนทบุรี ต.เสาธงหิน อ.บางใหญ 12 46 58 

7 19/12/2567 วัดทาเกวียน ต.คลองขอย อ.ปากเกร็ด 4 95 99 

8 26/12/2567 เทศบางเมืองบางคูรัด อ.บางบัวทอง 4 62 66 

9 9/1//2568 วัดใหมผดุงเขต อ.บางกรวย 3 60 63 

10 16/1/2568 อบต.คลองขวาง อ.ไทรนอย 15 34 49 

11 23/1/2568 
สนามกีฬาเทศบาลเมืองบางศรีเมือง อ.เมือง
นนทบุรี 9 70 79 

12 30/1/2568 อบต.บางใหญ อ.บางใหญ 13 64 77 

13 6//2/2568 อบต.คลองพระอุดม อ.ปากเกร็ด 21 63 84 

14 19/2/25368 อบต.ลําโพ อ.บางบัวทอง 11 69 80 

15 20/2/2568 วัดเชิงกระบือ อ.บางกรวย 17 62 79 

16 27/2/2568 อบต.ขุนศรี อ.ไทรนอย 22 52 74 

 รวม 155 1,024 1,179 

  3.2 ติดตามประสานงานโครงการสตัวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา กับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี จํานวน 45 แหง 

  3.3 อบรมอาสาปศุสัตว หลักสูตร โรคพิษสุนัขบา จํานวน 50 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.หนวยงานท่ีรวมปฏิบัติงาน 

  4.1 สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี  

  4.2 สํานักงานปศุสัตวอําเภอบางบัวทอง 

  4.3 อบต.ทาอิฐ อบต.คลองขอย และ อบต.คลองพระอุดม อ.ปากเกร็ด 

  4.3 อบต.โสนลอย เทศบาลเมืองบางคูรัด และอบต.ลําโพ อ.บางบัวทอง 

  4.4 อบต.บางสีทอง อบต.ศาลากลาง และอบต.บางกรวย อ.บางกรวย 

  4.5 อบต.ทวีวัฒนา อบต.คลองขวาง และอบต.ขุนศรี อ.ไทรนอย 

  4.6 อบต.บางเขน  และเทศบาลเมืองบางศรีเมือง อ.เมืองนนทบุรี 

  4.7 อบต.บางใหญ และเทศบาลเมืองเสาธงหิน อ.บางใหญ 

  4.8 สํานักงานทหารพัฒนา หนวยบัญชาการทหารพัฒนา 

   

5.ปญหา/อุปสรรค 

5.1 การประสานงานของเจาหนาที่เขาใจไมตรงกันในการลงทะเบียนลําดับผูรับบริการ และ

จํานวนสัตวที่เขารับบริการ เชน เจาหนาท่ีปศุสัตวแจงจํานวนใหบริการ 80 ตัว/ครั้ง แตเจาหนาที่อปท.

จัดลําดับ 80 คิว (ผูรับบริการ) โดยผูรับบริการบางรายจะนําสัตวเลี้ยงมารับบริการมากกวา 1 ตัว จึงทําให

จํานวนสัตวเกินกวาที่ทางสํานักงานฯกําหนดไว 

5.2 พ้ืนที่ปฏิบัติงานบางครั้งไมเหมาะสม เชน คับแคบ อากาศรอน ไมจัดหาวัสดุอุปกรณ

อํานวยความสะดวกใหเจาหนาที่ เชน โตะ เกาอี้ พัดลม  

 

6.ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไขปญหา 

  6.1 เนนยําการประสานงานระหวางสํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ใหมีการติดตอสื่อสารใหเกิดความคิดความเขาใจตรงกันในการรวมมือการปฏิบัติงาน เพื่อให

สอดคลองท้ังระยะเวลาและกิจกรรมไดอยางมีประสทิธิผล  

  6.2 ควรจัดหาสถานที่ใหเหมาะสมในการปฏิบัติงาน กวางขวางและอากาศถายเทสะดวก 

กรณีอากาศรอนหรือไมถายเท ตองจัดหาพัดลม เพ่ืออํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและความ

ปลอดภัยของสัตวเลี้ยงที่เขามารับบริการ 

 

 



 

7.ปจจัยแหงความสําเร็จ (Key Success Factor) 

  7.1 ความรวมมือรวมใจ ความสามัคคีของเจาหนาที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี ในการ

ปฏิบัติงานหนวยสัตวแพทยเคลื่อนที่  

  7.2 เจาหนาที่ทุกคนรูหนาที่และมีระบบการทํางานที่ชัดจน ทุกคนรูหนาท่ีตัวเองและเพ่ือ

รวมงานวาแตละคนตองทํางานอะไรสวนไหนบาง ใหความเคารพและทําความเขาใจในหนาที่ทุกสวน เนื่องจาก

ทุกหนาที่มีความสําคัญ 

 

*************************************************** 

  

 


