
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุร ี  กลุมยุทธศาสตรฯ    โทร. ๐-๒๕๙๕-๐๖๘๗ ตอ ๑๒                                  

ที ่  นบ ๐๐๐๘/๒๐ วันท่ี  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ประเมินความพึงพอใจและประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัตงิาน หลังการฝกอบรม                                                                                  

            โครงการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา รอบที่ ๑/๒๕๖๖                

เรียน ขาราชการ และพนักงานราชการ ที่มีรายชื่อตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ตามที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี ไดดําเนินการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากร    
โดยวิธีพัฒนาตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)” ที่เว็บไซตของสํานักงาน ก.พ. จํานวน ๒ หลักสตูร คือ  

๑. หลักสูตร SL๐๑ : การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  สําหรับขาราชการ 
๒. หลักสูตร DS๐๗ : Microsoft office Powerpoint ๒๐๑๖   สําหรับพนักงานราชการ 

โดยมีขาราชการ จํานวน ๑๓ ราย และพนักงานราชการ จํานวน ๑๓ ราย เขารับการฝกอบรม และใหสงไฟล
หนังสือรับรองผานการฝกอบรมมาที่กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม 
๒๕๖๕  นั้น 

  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดนนทบุรี จึงขอใหผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว ทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจ และแบบประเมินติดตามผลการนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน สงกลุมยุทธศาสตร
และสารสนเทศการปศุสัตว ภายในวันที ่๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดําเนินการตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


