


แบบสรุปข้อมูลการดําเนินการตามตัวช้ีวัด "ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา" 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน .........สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนนทบุรี...........

รอบการประเมิน    1/2568    2/2568

แผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 1)

ข้าราชการ จํานวน 15 คน

ระดับตําแหน่ง

เช่ียวชาญ 0 คน อาวุโส 5 คน

ชํานาญการพิเศษ 1 คน ชํานาญงาน 4 คน

ชํานาญการ 2 คน ปฏิบัติงาน 1 คน

ปฏิบัติการ 2 คน

พนักงานราชการ จํานวน 13 คน

กลุ่มงาน

บริการ 1 คน เช่ียวชาญเฉพาะ 0 คน

เทคนิค 10 คน เช่ียวชาญพิเศษ 0 คน

บริหารท่ัวไป 2 คน

ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (กรอกข้อมูลรอบประเมินท่ี 2)

ข้าราชการ จํานวน 15 คน

ระดับตําแหน่ง

เช่ียวชาญ 0 คน อาวุโส 5 คน

ชํานาญการพิเศษ 1 คน ชํานาญงาน 4 คน

ชํานาญการ 2 คน ปฏิบัติงาน 1 คน

ปฏิบัติการ 2 คน

พนักงานราชการ จํานวน 13 คน

กลุ่มงาน

บริการ 1 คน เช่ียวชาญเฉพาะ 0 คน

เทคนิค 10 คน เช่ียวชาญพิเศษ 0 คน

บริหารท่ัวไป 2 คน

ผู้รายงาน ผู้อํานวยการสํานัก/กอง/เทียบเท่า

ลงช่ือ ............................................................... ลงช่ือ ...............................................................

            (.............................................................) (.............................................................)

วันท่ี ....19........... /.......ก.ย........ /.....2568.... วันท่ี ......19....... /......ก.ย........ /....2568.....

เบอร์โทร ..............080-9796639............

นางสาวนาคแก้ว  กอเสนา

เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์

นายเชิงชาญ  พ่ึงเจียม

ปศุสัตว์จังหวัดนนทบุรี


